Twinning Projekt

(HR 14 IB JH 02)

Podrska ravnopravnosti
spolova (CRO GENDER)

Zagreb, veljaca 2017.

Ravnopravnost spolova - edukacija za suce/sutkinje

' VLADA
REPUBLIKE
HRVATSKE ‘ NATIONAL INSTITUTE
ured za A) FOR HEALTH AND WELFARE
ravnopravnost \\./
“ spolova FINLAND

Twinning Projekt - PodrSka ravnopravnosti spolova (CRO GENDER) HR 14 IB JH 02



Definiclja Europske unije

Clanak 2 Ugovora o Europskoj uniji:

“Unija se temelji na vrijednostima postovanja ljudskog dostojanstva, slobode,
demokracije, jednakosti, vladavine prava | postovanja ljudskih prava,
ukljuCujuci | prava pripadnika manjina. Te su vrijednosti zajedniCke drzavama
Clanicama u drustvu u kojem prevladavaju pluralizam, nediskriminacija,

tolerancija, pravda, solidarnost | jednakost zena | muskaraca.”
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Kratki pregled povijesti ravhopravnosti spolova u EU

Nediskriminacija jedan je od osnovnih nacela EU — pravedno
natjecanje na zajedniCkom trzistu

1957. Rimski ugovor koji je potpisalo Sest drzava Clanica koje su osnovale
Europske ekonomsku zajednicu ukljucCivao je Clanak o jednakoj placi

1997. Amsterdamski ugovor jasno navodi da je promocija ravnopravnosti
zena | muskaraca bila jedna od glavnih zadaca EU

2000. Povelja o temeljnim ljudskim pravima EU ukljucuje uklanjanje
diskriminacije u Clanku 21 i 23

2009. Ugovor o Europskoj uniji obvezuje drzave clanice na uklanjanje
diskriminacije i ravnopravnost muskaraca i zena (Cl. 21 3)

2012. Ugovor o funkcioniranju Europske unije u Clanku 8 1 10 osigurava da Ce
EU teziti uklanjanju nejednakosti i promicanju ravnopravnost muskaraca i
Zena
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lzvori prava EU

Clanak 157 Ugovora o funkcioniranju EU — izvoriste ravnopravnosti
spolovau EU

1. Svaka drzava Clanica osigurava primjenu nacela o jednakim placama muskaraca i Zena za jednak
rad ili za rad jednake vrijednosti.

2. Za potrebe ovog €¢lanka pojam ,pla¢a“ znaci redovitu osnovnu ili minimalnu nadnicu ili placu te
svako drugo primanje u gotovini ili u naravi koju radnik prima neposredno ili posredno od svojeg
poslodavca u vezi s zaposlenjem.

Jednakost place bez diskriminacije na temelju spola znaci:
(a) da se placa za jednak rad placen po ucCinku obraCunava na temelju jednake mjerne jedinice;

(b) da je placa za rad pla¢en po vremenskoj jedinici jednaka za jednak posao.

3. U uvodenju potpune jednakosti izmedu muskaraca i zena u radnom okruzenju, nacelo jednakog
postupanja ne spreCava nijednu drzavu Clanicu da provodi ili donese mjere koje osiguravaju posebne
prednosti kako bi se nedovoljno zastupljenom spolu olakSalo bavljenje struchom djelatnoscu ili

sprijeCio odnosno nadoknadio nepovoljan polozaj u njihovoj profesionalnoj karijeri.
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lzvori prava EU

DIREKTIVA 2006/54/EZ EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 5. srpnja
2006. o provedbi nacela jednakinh mogucnosti | jednakog postupanja prema
muskarcima i zenama u pitanjima zaposljavanja i rada (preinaka)

Preinake:

* Direktiva VijeCa 76/207/EEZ o provedbi nacela jednakog postupanja prema
muskarcima | zenama u pogledu pristupa zaposljavanju, strukovhom
osposobljavanju | napredovanju te uvjeta rada

* Direktiva VijeCa 86/378/EEZ o provedbi nacela jednakog postupanja prema
muskarcima | zenama u sustavima strukovnih socijalnih osiguranja

* Direktiva Vije¢a 75/117/EEZ o uskladivanju zakonodavstava drzava Clanica
o primjeni nacela jednakih placa za muskarce i zene

* Direktiva Vijeca 97/80/EZ o teretu dokaza kod diskriminacije na temelju
spola
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lzvori prava EU

" Direktiva 92/85/EEC o uvodenju mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti i
zdravlja na radu trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje

" Direktiva 2010/18/EU o provedbi revidiranog Okvirnog sporazuma o
roditeljskom dopustu

Obje direktive utjeCu na ravnopravnost muskaraca i zena na radnom mjestu
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lzvori prava EU

DIREKTIVA VIJECA 2004/113/EZ od 13. prosinca 2004. o provedbi nacgela
jednakog postupanja prema muskarcima i zenama u pristupu i nabavi robe,
odnosno pruzanju usluga

Direktiva 2004/113 se primjenjuje na sve osobe koje se bave nabavom robe i
pruzanjem usluga dostupnih javnosti, bez obzira pripada li dotiCha osoba
javnom ili privathom sektoru, ukljucujuci tijela javne vlasti, i koje se nude izvan
podrucja privatnog i obiteljskog zivota i transakcija u tome kontekst (Cl.3)

Ova se Direktiva ne primjenjuje na sadrzaj medija i oglasa niti na obrazovanje
(CL.3).

Direktiva Cak dopusta odredene oblike direktne diskriminacije u iznimnim
situacijama.
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Principi 1 definicije

® Diskriminacija na temelju spola ili roda
* Direktna diskriminacija

® Indirektna diskirminacija

®* Uznemiravanje

® Viktimizacija
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Spol I rod

°* Spol se odnosi na bioloske razlike muskaraca i zena, a
rod se odnosi na drustveno odredene karakteristike zena
| muskaraca- norme, uloge | odnosi muskaraca i zena.
One se razlikuju od drustva do drustva i mogu biti
promijenjene.

* Pravna zastita postoji za oba koncepta.

w. VLADA
REPUBLIKE
HRVATSKE “ NATIONAL INSTITUTE
ured za A) FOR HEALTH AND WELFARE
ravnopravnost \‘/
" ‘ spolova FINLAND

Twinning Projekt - PodrSka ravnopravnosti spolova (CRO GENDER) HR 14 IB JH 02



Direktna diskriminacija

Direktiva 2006/54/EZ (Preinaka)
Clanak 2 (1)

Jzravna diskriminacija” postoji ako osoba zbog svoga spola
ima nepovoljniji tretman nego sto ga ima ili bi ga imala
druga osoba u usporedivoj situaciji;
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Direktna diskriminacija

“but for” — test

»,da nije” test- procjena na temelju usporedive situacije
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Direktna diskriminacija

* Sto je usporediva situacija?
* Trazenje odgovarajuce usporedbe
* Hipotetska usporedba je moguca

* Nije potrebna usporedba kod trudnoce ili rodiljnog
dopusta
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Direktna diskriminacija

° Motiv ili namjera nisu relevantni — ako je rezultat
nepovoljan tretman

* Direktna diskriminacija moze se opravdati jedino u slucCaju
izvornih i usko odredenih zahtjeva koji su propisani
odredenim radnim mjestom ili pozitivnom diskriminacijom
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Indirektna diskriminacija

Direktiva 2006/54/EC (Preinaka)
Clanak 2 (1)

(b) ‘neizravna diskriminacija” postoji ako prividno neutralna
odredba, kriterij ili postupak moze na odredeni nacin
staviti u nepovoljniji polozaj osobe jednog spola u odnosu
na osobe drugog spola, osim ako je ta odredba, kriteri
odnosno postupak objektivno opravdan legitimnim ciljem |
ako su sredstva za postizanje tog cilja primjerena | nuzna
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Indirektna diskriminacija

Test opravdanja

* Je li odredba, kriterij ili praksa imaju legitiman (opravdan)
cil]

°primjereno i nuzno: je li se moze ostvariti na drugaciji
nacin?

* Test usporedivosti
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Uznemiravanje | spolno uznemiravanje

Direktiva 2006/54/EK (Preinaka)
Clanak 2 (1)

(c) ¢) | ,uznemiravanje” je svako nezeljeno ponasanje uvjetovano
spolom osobe kojim se zeli povrijediti njezino osobno
dostojanstvo I stvoriti zastrasujuce, neprijateljsko, degradirajuce,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje odnosno kojim se postize
takav ucinak;’

(d) ,spolno uznemiravanje” je svaki nezeljeni oblik verbalnog,
neverbalnog ili fizickog ponasanja spolne naravi kojim se zeli
povrijediti dostojanstvo osobe odnosno kojim se postize takav
ucinak, posebno kad to ponasanje stvara zastrasujuce,
neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenie;
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Uznemiravanje | spolno uznemiravanje

* Nije potrebno odrediti komparatora
* svrha ili uCinak — nije potrebno dokazati namjeru
* perspektiva zrtve | objektivni elementi
* Sto je ,povreda dostojanstva osobe"?
* Sto je "stvaranje okruzenja"?

* Je li se "organizacijska kultura" ili "sredina™ moraju uzeti u
obzir?
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Viktimizacija

Direktiva 2006/54/EC (Preinaka)
Clanak 24 Viktimizacija

Drzave Clanice u svoje nacionalne pravne sustave
ugraduju potrebne mjere kako bi zastitile zaposlenike |
njihove predstavnike predvidene nacionalnim zakonima
i/ili praksom od otpustanja i drugih stetnih postupaka
poslodavca, kao odgovor na internu prituzbu ili sudski
postupak koji je pokrenut kako bi se nametnulo
postovanje nacela jednakog postupanija.
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Viktimizacija

Zasticena djela:

* Prituzba na diskriminaciju
* Proces koji je povezan s diskriminacijom

* Pruzanje podrske/pomoci drugoj osobi u

prituzbi/pokretanju postupka vezano uz diskriminaciju

Nije ograniCena na djela koja je pocinila zrtva.
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